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PROCEDURA DI RICERCA SELETTIVA DI PERSONALE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Procedura di ricerca selettiva di personale per il profilo di operaio addetto al servizio
idrico integrato

[l/La sottoscritto/a nato/a il

a , codice fiscale

CHIEDE
di partecipare alla ricerca selettiva con valutazione dei titoli, prova pratica e colloquio orale per la formazione di
una graduatoria da cui attingere a necessita per I'assunzione del profilo in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, con la presente

DICHIARA

1. Cognome e Nome

2. Codice fiscale

3. di essere nato/a il a

- di essere cittadino

—  diessere in possesso del permesso di soggiorno n. scadenza

- di essere residente a Cap

in via N,
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© N o g B

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Luogo e data,

- recapito telefonico
—  diimpegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di residenza o domicilio;

di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici e di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
di possedere l'idoneita psico-fisica al servizio per il profilo messo a selezione;

di essere in possesso della patente di guida categoria B;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimento pendenti (precisare gli
estremi dei provvedimenti di condanna o di applicazione dellamnistia, del condono, dell'indulto o del
perdono giudiziale e del titolo del reato)

Che nei propri confronti non sussiste la causa ostativa di cui allart. 53, c. 16-ter D.Lgs. 165/2001 non
avendo, negli ultimi tre anni di servizio, esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto di pubbliche
amministrazioni nei confronti di Irisacqua;

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla
nomina all'impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, nonché di
non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non
essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per
scarso rendimento o per aver conseguito Iimpiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

per i soli concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e
del servizio militare o di non essere soggetto a tale obbligo;

di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 e nelle forme previste dall'avviso di selezione;

di essere a conoscenza che, come esplicitato “nell’Avviso di ricerca selettiva di personale”, la graduatoria
finale sara pubblicata sul sito di Irisacqua S.r.I. e sara valida per 2 anni dalla sua pubblicazione;

di aver preso atto del modello contenente le dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita
elo conflitti di interesse (Dichiarazione Nuovi Assunti), allegato in visione al presente Awviso che dovra
essere reso e sottoscritto dai vincitori della selezione in sede di assunzione in servizio.
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Firma (per esteso e leggibile)

Allegare copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita
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